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ΣΧΕΔΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

THΣ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΝΟΒΑΛ ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ» (ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ «ΝOVAL 

PROPERTY», ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 152321260000) ΤΗΣ 12ης IOYNIOY 2024   

ΕΠΙ ΤΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ  

(Άρθρο 123 παρ. 4 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει) 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική  

Συνέλευση ψήφων. 

Υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσης 2023, οι οποίες εγκρίθηκαν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο την 04.03.2024 και συνετάχθησαν, βάσει των βιβλίων 

και στοιχείων της Εταιρείας, από τις Οικονομικές Υπηρεσίες της, συμφώνως με τα 

Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), μετά των σχετικών 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Εταιρείας. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 2023, η Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και η Έκθεση της Ελεγκτικής Εταιρείας έχουν 

συμπεριληφθεί στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Εταιρείας για τη χρήση 2023 και 

ευρίσκονται αναρτημένες στην ιστοσελίδα της Εταιρείας (https://noval-property.com/) 

και του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Η δημοσίευσή τους στο Γ.Ε.ΜΗ. θα γίνει συμφώνως 

με τα άρθρα 13 και 149 του Ν.4548/2018 εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή 

τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) μετά 

Θέμα 1ο: Υποβολή και έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρικής χρήσης 2023 (01.01.2023-31.12.2023), μετά των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Ελεγκτικής Εταιρείας. 

https://noval-property.com/
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της σχετικής  Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και  της Έκθεσης του  

της Ελεγκτικής Εταιρείας με …..............…………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 

……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων.  

Λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της εταιρικής χρήσης 2023, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ομοφώνως πρότεινε την έγκριση από την Γενική Συνέλευση της 

διάθεσης των αποτελεσμάτων χρήσης 2023 και ειδικότερα την διανομή μερίσματος  

συνολικού ποσού 3.158.134 Ευρώ.  

Επισημαίνεται ότι από το τελικό ποσό μερίσματος, το οποίο θα καταβληθεί ανά 

μετοχή, θα γίνει η προβλεπόμενη από τον νόμο παρακράτηση φόρου εισοδήματος 

για λογαριασμό του μετόχου.  

Ως ημερομηνία αποκοπής μερίσματος προτείνεται η 19η Ιουνίου 2024, ως 

ημερομηνία προσδιορισμού δικαιούχων (Record Date) του μερίσματος η 20η Ιουνίου 

2024 και ως ημερομηνία έναρξης καταβολής μερίσματος η 27η Ιουνίου 2024.   

Τέλος, προτείνεται να παρασχεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδότηση να 

ρυθμίσει όλα τα διαδικαστικά θέματα για την υλοποίηση των σχετικών αποφάσεων.  

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την διάθεση των 

αποτελεσμάτων χρήσης 2023 και, ειδικότερα, την  διανομή μερίσματος συνολικού 

ποσού 3.158.134 Ευρώ με ημερομηνία αποκοπής την 19η Ιουνίου 2024, ημερομηνία 

προσδιορισμού δικαιούχων (Record Date) την 20η Ιουνίου 2024 και ημερομηνία 

έναρξης καταβολής την 27η Ιουνίου 2024 και παρέχει τη σχετική εξουσιοδότηση, να 

ρυθμίσει όλα τα διαδικαστικά θέματα για την υλοποίηση των σχετικών αποφάσεων, 

Θέμα 2ο: Έγκριση διάθεσης αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 2023 και διανομής 

μερίσματος. 
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προς το Διοικητικό Συμβούλιο με …..………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την συνολική διαχείριση 

της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2023, και απαλλάσσει  την Ελεγκτική Εταιρεία 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 2023, με ψήφους 

……………………………., ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. Ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική  

Συνέλευση ψήφων. 

   

Θέμα 3ο:  Έγκριση, κατ’ άρθρον 108 του Ν.4548/2018, της συνολικής διαχείρισης, η οποία 

έλαβε χώραν κατά την εταιρική χρήση 2023 και απαλλαγή, κατ’ άρθρον 117 του 

Ν.4548/2018, της Ελεγκτικής Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2023. 

 

Θέμα 4ο: Έγκριση καταβολής αμοιβών και αποζημιώσεων στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Επιτροπών του για την χρήση 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) και 

έγκριση προκαταβολής αμοιβών και αποζημιώσεων στα ως άνω μέλη κατά την χρήση 

2024 (01.01.2024 – 31.12.2024) και για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση, συμφώνως με το άρθρο 109 παρ. 4 του Ν.4548/2018.  
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Το Διοικητικό Συμβούλιο  ομοφώνως εισηγείται στη Γενική Συνέλευση την έγκριση των 

αμοιβών και αποζημιώσεων, οι οποίες καταβλήθηκαν στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Επιτροπών του κατά την χρήση 2023, συνολικού μικτού ποσού 

€ 129.436.  

Περαιτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων, ομοφώνως εισηγείται στη Γενική 

Συνέλευση την έγκριση της προκαταβολής των ακόλουθων αμοιβών και 

αποζημιώσεων στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την τρέχουσα χρήση 2024 

και για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση του 2025, 

συμφώνως με το άρθρο 109 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, οι οποίες θα 

ανέλθουν, κατ’ ανώτατο όριο, σε συνολικό μικτό ποσό ευρώ 160.000 και ειδικότερα: 

- Δεν θα καταβληθεί αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο,  

- Δεν θα καταβληθεί αμοιβή ή αποζημίωση στα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των καθηκόντων τους που απορρέουν 

από το άρθρο 7 του Ν.4706/2020, 

- Θα καταβληθεί μικτό ποσό ευρώ 30.000,00 ετησίως σε κάθε μέλος της 

Επιτροπής Ελέγχου, 

- Θα καταβληθεί μικτό ποσό ευρώ 20.000,00 ετησίως σε κάθε μέλος της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων, και 

- Θα καταβληθεί μικτό ποσό ευρώ 5.000,00 ετησίως  στο Ανώτατο Ανεξάρτητο 

μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, για την εκπλήρωση των 

καθηκόντων του που απορρέουν από τον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης που έχει 

υιοθετήσει και εφαρμόζει η Εταιρεία (Ελληνικός Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης 

εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021, ειδική πρακτική παρ. 2.2.21 – 2.2.23). 

Συνεπώς, η Γενική Συνέλευση καλείται να εγκρίνει την προκαταβολή των ανωτέρω 

μικτών αποζημιώσεων/αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

τρέχουσα χρήση 2024, συμφώνως με το άρθρο 109 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει σήμερα. 

Σημειώνεται ότι οι ανωτέρω αποζημιώσεις και αμοιβές στα ως άνω μέλη κατά την 

τρέχουσα εταιρική χρήση (2024) είναι εναρμονισμένες με τις αρχές και τους κανόνες 

της Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρείας, όπως αυτή αναθεωρήθηκε από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 1ης Ιουνίου 2022 και ισχύει. 
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Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις καταβληθείσες ως 

άνω αμοιβές και αποζημιώσεις στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και  των 

Επιτροπών του  κατά την χρήση 2023 (01.01.2023 – 31.12.2023) και εγκρίνει την 

προκαταβολή των ως άνω αποζημιώσεων και αμοιβών προς τα  ως άνω μέλη κατά 

την χρήση 2024 και για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση του 2025 με …..........………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

 

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους. 

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων καλείται να συζητήσει και να εγκρίνει, με 

συμβουλευτική ψήφο, την Έκθεση Αποδοχών της Εταιρείας του οικονομικού έτους 

2023, την οποία προβλέπει το άρθρο 112 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, όπου 

περιέχεται ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται 

στην εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας και, συμφώνως με το έγγραφο 

της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς με τίτλο «Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με 

τις διατάξεις των άρθρων 1 – 24 του Ν.4706/2020 για την εταιρική διακυβέρνηση» 

(αρ. πρωτ. 1591/05.07.2021, αρ. 18, & αρ. πρωτ. 428/21.02.2022, αρ. 22), 

περιλαμβάνονται διακριτά για κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

η αμοιβή του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, η αμοιβή του ως μέλους 

Επιτροπής του Διοικητικού Συμβουλίου, ήτοι της Επιτροπής Ελέγχου ή/και της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων (συμφώνως και με την παρ. 

2.4.4 του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του 

Ιουνίου 2021, τον οποίο εφαρμόζει η Εταιρεία), η αμοιβή του για ad hoc υπηρεσίες, 

που, τυχόν, έχει παράσχει, οι, τυχόν, παροχές ανά είδος, οι τακτικές αποδοχές και οι 

Θέμα 5ο: Υποβολή και έγκριση της Έκθεσης Αποδοχών οικονομικού έτους 2023 (άρθρο 

112 του Ν.4548/2018). 
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έκτακτες αποδοχές, που συνδέονται με την απόδοση, για τα εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η Έκθεση Αποδοχών της Εταιρείας, την οποία κατήρτισε το 

Διοικητικό Συμβούλιο και επί της οποίας η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας έχει διατυπώσει σύμφωνη γνώμη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο (συμφώνως με την παρ. γ’ του άρθρου 11 του Ν.4706/2020) και την οποία 

έλεγξε, συμφώνως με τον νόμο, η Ελεγκτική Εταιρεία της Εταιρείας, διαπιστώνοντας 

ότι έχουν παρασχεθεί οι πληροφορίες του άρθρου 112 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει,   

θα είναι διαθέσιμη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας (https://noval-property.com/) 

μετά τη Γενική Συνέλευση, όπως προβλέπει η νομοθεσία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την από 22.05.2024 απόφασή του και αφού έλαβε 

υπόψη του την εισήγηση της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων, 

ομοφώνως εισηγήθηκε στη Γενική Συνέλευση την έγκριση της Έκθεσης Αποδοχών, 

κατ’ άρθρο 117 παρ. 1 περ. ζ’ του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, η οποία έχει καταρτιστεί, 

σύμφωνα με το άρθρο 112 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

Μετά από συζήτηση που έγινε από τους μετόχους της Εταιρείας επί της 

Έκθεσης Αποδοχών οικονομικού έτους 2023 (άρθρο 112 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει), ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, με συμβουλευτική ψήφο των μετόχων, η 

Γενική Συνέλευση, εγκρίνει την Έκθεση Αποδοχών  του οικονομικού έτους 2023 

(01.01.2023 – 31.12.2023), κατ’ άρθρο 117 παρ. 1 περ. ζ’ του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει, με ……………….…................. ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από σχετική εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου της  

Εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 44 παρ. 3 περ. στ’ του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, 

Θέμα 6ο: Εκλογή Ελεγκτικής Εταιρείας για τον έλεγχο των ετήσιων  χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων για την εταιρική χρήση 2024 και έγκριση της αμοιβής αυτής. 

 

https://noval-property.com/
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ομοφώνως προτείνει  προς τη Γενική Συνέλευση την εκλογή της ελεγκτικής εταιρείας 

PriceWaterhouseCoopers για την εκτέλεση του ελεγκτικού έργου κατά τη χρήση 2024 

και τον καθορισμό της αμοιβής της, σύμφωνα με τη σχετική προσφορά της προς την  

Εταιρεία, η οποία εγκρίθηκε από την Επιτροπή Ελέγχου, κατά τις ακόλουθες 

διακρίσεις: 

α) Μέχρι ποσού € 77.250,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για τον έλεγχο των Ετήσιων 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της ίδιας ως άνω χρήσης (01.01.2024 – 

31.12.2024), συμπεριλαμβανομένης της πιστοποίησης του Κανονισμού Λειτουργίας 

της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν.4706/2020 (και, ενδεχομένως, της 

διατύπωσης γνώμης, πέραν των περιπτώσεων γ’ και δ’ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 152 του Ν. 4548/2018, για την περίπτωση ε’ της ιδίας παραγράφου για τη 

σύνθεση και τον τρόπο λειτουργίας των διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 

οργάνων και των επιτροπών της Εταιρίας, σύμφωνα με τις ερωτήσεις και απαντήσεις 

(Q&As) της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς με αρ. πρωτ. 428/21.02.2022 και την Επιστολή 

της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς με αρ. πρωτ. 425/21.02.2022).  

β) Μέχρι ποσού €11.000,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για την έκδοση φορολογικού 

πιστοποιητικού και την έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης της Εταιρείας για τη 

χρήση 2024, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 65α του Ν.4174/2013.  

γ) μέχρι ποσού ευρώ €4.500,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για τον έλεγχο των 

καταστάσεων Επενδύσεων της Εταιρείας κατά την 30.06.2024 και την 31.12.2024, 

δ)Μέχρι ποσού €1.900,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για την τήρηση του Ευρωπαϊκού 

Ενιαίου Ηλεκτρονικού Μορφότυπου – European Single Electronic Format (ESEF) 

(XBRL) (Ν.3556/2007, άρθρο 4, παράγραφος 10, όπως ισχύει).  

ε) Μέχρι ποσού €4.600,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για την επισκόπηση της 

Έκθεσης Αποδοχών του άρθρου 112 του Ν.4548/2018 για τη χρήση 2024.  

στ) Μέχρι ποσού €4.300,00 πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για τον έλεγχο και τη 

βεβαίωση της τήρησης από την Εταιρεία των χρηματοοικονομικών δεικτών, για τη 

χρήση 2024, κατά τη σχετική υποχρέωση που αυτή υπέχει, βάσει των δανειακών 

υποχρεώσεών της, και δη βάσει του Προγράμματος του κοινού ομολογιακού δανείου 

που εκδόθηκε από την Εταιρεία δυνάμει της από 17.11.2021 απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, ποσού €120.000.000, διάρκειας επτά (7) ετών, με ετήσιο 
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επιτόκιο 2,65%, διαιρούμενου σε 120.000 άυλες, κοινές, ανώνυμες ομολογίες, 

ονομαστικής αξίας €1.000 εκάστης, οι οποίες διατέθηκαν με δημόσια προσφορά στην 

Ελλάδα, με καταβολή μετρητών και εισήχθησαν προς διαπραγμάτευση στην 

κατηγορία τίτλων σταθερού εισοδήματος της ρυθμιζόμενης αγοράς του 

Χρηματιστήριου Αθηνών, συμφώνως με το σχετικό Ενημερωτικό Δελτίο, το οποίο 

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμόν 937/24.11.2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς  

 Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την εκλογή της 

ελεγκτικής εταιρείας Pricewaterhousecoopers για την εκτέλεση του ελεγκτικού έργου 

κατά τη χρήση 2024 και τον καθορισμό της αμοιβής της, ως ανωτέρω, με 

…………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση  διορίζει τις εταιρείες «ΓΑΙΟΑΞΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ & ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ», «ΑΞΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚΤΙΜΗΤΩΝ» και «Π. ΔΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ανώνυμος Εταιρεία Σύμβουλοι και 

Εκτιμητές Ακινήτων» ως ανεξάρτητες πιστοποιημένες εκτιμήτριες, νομίμως 

καταχωρημένες στο οικείο μητρώο του Υπουργείου Οικονομικών, για την αποτίμηση 

της εύλογης αξίας των επενδύσεων της Εταιρείας σε ακίνητη περιουσία, κατά την 

εταιρική χρήση 2024 και, περαιτέρω, εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας όπως, καθορίσει την αμοιβή τους, κατανέμει το χαρτοφυλάκιο ακινήτων σε 

έκαστο εκτιμητή, καθώς και αναθέτει την εκτίμηση των νέων ακινήτων σε 

οποιονδήποτε εκ των ως άνω μνημονευομένων εκτιμητών, κατά την ελεύθερη κρίση 

Θέμα 7ο:  Εκλογή ανεξάρτητων εκτιμητών για την εταιρική χρήση 2024. 
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του, με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων 

στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, αναφερόμενος στην από 22.05.2024 εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, συμφώνως με το άρθρο 18 παρ. 1 του 

Ν.4706/2020, όπως ισχύει, η οποία έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρείας https://noval-property.com/ependytes/shareholders-meetings/,  την 

22.05.2024 και προσαρτάται σε αντίγραφο στο παρόν, και στην οποίαν εμπεριέχεται 

και η από 22.05.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Επιτροπής Αποδοχών και 

Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας (ΕΠ.Α.Α.Υ.), η οποία προσαρτάται σε 

αντίγραφο στο παρόν,  προτείνει προς την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας:  

(α) την εκλογή νέου εννεαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με θητεία, 

συμφώνως με το άρθρο 7 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, δηλαδή 

έως τις 12.06.2025, η οποία παρατείνεται, συμφώνως με τις διατάξεις του άρθρου 85 

παρ. 1 εδ. γ’ του Ν. 4548/2018 και το άρθρο 7 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας 

μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 2025 και μέχρι την λήψη της σχετικής 

απόφασης, και  

(β) τον ορισμό των ανεξάρτητων, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του 

Ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. 

Θέμα 8ο: Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και ορισμός των 

ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών του. 

 

https://noval-property.com/ependytes/shareholders-meetings/
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Κατ’ ακολουθία της ανωτέρω από 22.05.2024 εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 22.05.2024 εισήγηση/έκθεση 

αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., προτείνεται το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να 

έχει την παρακάτω σύνθεση, η οποία ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του 

Ν.4706/2020 περί της εταιρικής διακυβέρνησης και καλύπτει απόλυτα την πρόσφορη 

και προσήκουσα άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας προς όφελος των Μετόχων της, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την από 

22.05.2024 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε 

στην από  22.05.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., διαπιστώθηκε, 

μεταξύ των άλλων, ότι πληρούνται όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής 

καταλληλότητας των νέων υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, και την 

εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχουν κωλύματα ή 

ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, ως προς τις όποιες διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου της 

εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου από την Εταιρεία 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 

εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας 

και της εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχει για 

κανένα από τα νέα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το 

ασυμβίβαστο/κώλυμα της διάταξης του άρθρου 3 παρ. 4 του Ν.4706/2020, όπως 

ισχύει, και ότι υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό που δεν 

υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον κλάσμα να 

στρογγυλοποιείται στον αμέσως προηγούμενο ακέραιο: 

 

1) Μελέτιο Φικιώρη του Ιωάννη, 

2) Παναγιώτη Καπετανάκο του Νικολάου, 

3) Αικατερίνη Απέργη του Κωνσταντίνου, 

4) Ευγενία Μουρούσια του Κωνσταντίνου, 

5) Μαρία Καπετανάκη του Νικολάου, 

6) Μιχαήλ Παναγή του Νεοκλή, 

7) Ιωάννη Στρούτση του Παναγιώτου, 
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8) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 

9) Λουκά Παπάζογλου του Κωνσταντίνου 

 

Επιπροσθέτως, κατ’ ακολουθία της ανωτέρω από 22.05.2024 εισήγησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 22.05.2024 

εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., προτείνεται προς τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της Εταιρείας ο ορισμός των: 

(α) Βασιλείου Λουμιώτη του Ιωάννη, (β) Ιωάννη Στρούτση του Παναγιώτου και (γ) 

Λουκά Παπάζογλου του Κωνσταντίνου, ως ανεξάρτητων, κατά την έννοια του άρθρου 

9 παρ. 1 και 2 του Ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την από 22.05.2024 εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 22.05.2024 

εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., διαπιστώθηκε ότι:  

(α) στο πρόσωπό τους πληρούνται όλες οι προβλεπόμενες στην ισχύουσα 

νομοθεσία, δηλαδή στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, 

προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, δηλαδή κανένα από τα ανωτέρω 

αναφερόμενα πρόσωπα, κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό 

δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα από τα ανωτέρω αναφερόμενα 

πρόσωπα είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή 

άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις 

του και την ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση του, κατά τις ειδικότερες διακρίσεις 

και αναφορές στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, και  

(β) πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 5 του Ν.4706/2020, 

όπως ισχύει, σχετικά με τη νόμιμη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, δηλαδή, του συνολικού αριθμού – τρία (3) τον αριθμό – των ανεξάρτητων 

μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με την 

προτεινόμενη 9μελή σύνθεσή του, με το προκύπτον κλάσμα να στρογγυλοποιείται 

στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό.  

Επίσης, σε συνέχεια της ανωτέρω από 22.05.2024 εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 22.05.2024 εισήγηση/έκθεση 

αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα ως ανεξάρτητα, κατά την 
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έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικά, τρία 

(3) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 44 του 

Ν.4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου της 

Εταιρείας.  

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθείσα από 22.05.2024 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 

1 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, που, από 22.05.2024, έχει αναρτηθεί στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας και βασίστηκε (η εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας) στην από 22.05.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της 

ΕΠ.Α.Α.Υ., αφού διεπίστωσε ότι: 

 α) πληρούνται όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας των νέων 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 

3 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, και την εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της 

Εταιρείας,  

β) δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων υποψηφίων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ως προς τις όποιες διατάξεις του 

σχετικού νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του 

εφαρμοζομένου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του 

Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της εγκεκριμένης Πολιτική Καταλληλότητας 

της Εταιρείας,  

γ) δεν συντρέχει για κανένα από τα νέα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

το ασυμβίβαστο/κώλυμα της διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του Ν.4706/2020, όπως 

ισχύει,  

δ) στο πρόσωπο καθενός από τα προτεινόμενα, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πληρούνται οι προβλεπόμενες στο άρθρο 

9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια 

ανεξαρτησίας, δηλαδή κανένα από αυτά, κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή 

έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό 

(0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα από αυτά είναι 
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απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους 

σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση του, κατά τις ειδικότερες διακρίσεις και αναφορές 

στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει,  

ε) πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 5 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, σχετικά 

με τη νόμιμη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή, του 

συνολικού αριθμού – τρία (3) τον αριθμό – των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη προτεινόμενη 9μελή 

σύνθεσή του,  

στ) στο προτεινόμενο νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 3 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά 

φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου 

των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και  

ζ) γενικώς, η προτεινόμενη 9μελής σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του Ν.4706/2020 περί εταιρικής 

διακυβέρνησης και της εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας περί 

καταλληλόλητας, πολυμορφίας, επαρκούς εκπροσωπήσεως ανά φύλο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας, καλύπτοντας απόλυτα την πρόσφορη και προσήκουσα 

άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

αντανακλώντας το μέγεθος και τη δραστηριότητα της Εταιρείας με χαρακτηριστικό 

γνώρισμα την ποικιλομορφία γνώσεων, προσόντων και εμπειρίας των υποψηφίων 

μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που μπορούν να συμβάλουν 

στην υλοποίηση των επιχειρηματικών στόχων,  

ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 

..……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, επί συνόλου 

…………………………………………, εκ των οποίων καταψήφισαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες …………….………………………….…. ψήφους και απείχαν της 

ψηφοφορίας μέτοχοι  εκπροσωπούντες ………………………………………..………. 

ψήφους, εκλέγει νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας απαρτιζόμενο από εννέα (9) 

μέλη, ήτοι τους κ.κ.: 

 

1) Μελέτιο Φικιώρη του Ιωάννη, 
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2) Παναγιώτη Καπετανάκο του Νικολάου, 

3) Αικατερίνη Απέργη του Κωνσταντίνου, 

4) Ευγενία Μουρούσια του Κωνσταντίνου, 

5) Μαρία Καπετανάκη του Νικολάου, 

6) Μιχαήλ Παναγή του Νεοκλή, 

7) Ιωάννη Στρούτση του Παναγιώτου, 

8) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 

9) Λουκά Παπάζογλου του Κωνσταντίνου 

 

με θητεία, συμφώνως με το άρθρο 7 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, 

δηλαδή έως τις 12.06.2025, η οποία παρατείνεται, συμφώνως με τις διατάξεις του 

άρθρου 85 παρ. 1 εδ. γ’ του Ν.4548/2018 και το άρθρο 7 παρ. 1 του Καταστατικού 

της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης,  και τέλος, αφού η Γενική Συνέλευση διεπίστωσε ότι στο πρόσωπο ενός 

εκάστου εκ των προταθέντων τριών (3) υποψηφίων, ως ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή των κ.κ. (α) 

Βασιλείου Λουμιώτη του Ιωάννη, β) Ιωάννη Στρούτση του Παναγιώτου και  (γ) Λουκά 

Παπάζογλου του Κωνσταντίνου, πληρούνται οι προβλεπόμενες στο άρθρο 9 παρ. 1 

και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, 

καθορίζει ομοφώνως ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, τους κ.κ. (α) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, β) Ιωάννη Στρούτση του 

Παναγιώτου και  (γ) Λουκά Παπάζογλου του Κωνσταντίνου.  

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

Θέμα 9ο: Προσδιορισμός του είδους της Επιτροπής Ελέγχου, της θητείας, του αριθμού 

και των ιδιοτήτων των μελών της, καθώς και ορισμός των μελών της, σε περίπτωση κατά 

την οποίαν αυτή οριστεί ανεξάρτητη, συμφώνως με το άρθρο 44 του Ν.4449/2017, όπως 

ισχύει. 
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Η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 

08.06.2023 είχε, σε σχέση με το είδος, την σύνθεση και τον αριθμό των μελών της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, αποφασίσει, συμφώνως με τις διατάξεις του 

άρθρου 44 του Ν.4449/2017, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 

74 του Ν.4706/2020, η Επιτροπή Ελέγχου να αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η θητεία της Επιτροπής Ελέγχου να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου, και τα μέλη αυτής να είναι συνολικώς τρία (3), αποτελούμενα 

από τρία (3) ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη αυτού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, αφού έλαβε υπόψη του τα οριζόμενα 

από την παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν.4449/2017, ως ισχύει, και την από 22.05.2024 

εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., εισηγείται, στο πλαίσιο εκλογής, κατά τα 

ανωτέρω, νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η Επιτροπή Ελέγχου να συνεχίσει να 

αποτελεί Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου, συμφώνως με τις διατάξεις του 

άρθρου 44 του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, η οποία να απαρτίζεται από τρία (3) 

συνολικά μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τα οποία θα είναι όλα 

ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως 

ισχύει, μη εκτελεστικά μέλη. 

Η προτεινόμενη θητεία της Επιτροπής Ελέγχου προτείνεται να είναι η ίδια με 

τη θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή να είναι ετήσια, 

μέχρι τις 12.06.2025, δυνάμενη να παραταθεί αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση του έτους 2025 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου, δεδομένου ότι αυτή θα αποτελεί επιτροπή του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, θα ορισθούν σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 

(γ) του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

αφού αυτό αρχικώς εξετάσει και διαπιστώσει την πλήρωση των προϋποθέσεων και 

κριτηρίων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου η 

Επιτροπή Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, συμφώνως με το άρθρο 44 

παρ. 1 του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, 

αντιστοίχως. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου θα ορισθεί, συμφώνως με το άρθρο 44 

παρ. 1 (ε) του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, από τα μέλη της κατά τη συγκρότηση αυτής 

σε σώμα. Όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή 
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γνώση του τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή σε εκείνον της 

ακίνητης περιουσίας (Real Estate), ενώ τουλάχιστον ένα (1) εξ αυτών θα πρέπει να 

έχει επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική. 

Τέλος, συμφώνως με το υπ’ αρ. πρωτ. 427/21.02.2022 έγγραφο της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς «Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με τις διατάξεις του άρθρου 

44 του Ν.4449/2017 για την Επιτροπή Ελέγχου (Ε.Ε.)» και, ειδικότερα, συμφώνως με 

το στοιχείο με α/α 16 του εγγράφου αυτού, «όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου 

πρέπει να αντιλαμβάνονται στοιχειωδώς την οικονομική ουσία των οικονομικών 

καταστάσεων, τις οποίες η Εταιρεία δημοσιεύει και ιδίως, όσον αφορά στο μέλος το 

οποίο έχει επαρκή γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική, πρέπει η γνώση αυτή να 

σχετίζεται με τα διεθνή πρότυπα». 

 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθείσα από 

22.05.2024 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε 

στην από 22.05.2024 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Α.Α.Υ., ύστερα από 

νόμιμη ψηφοφορία, με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, επί συνόλου 

…………………………………, αποδέχεται την ανωτέρω εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας και, αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 

του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, τον εκ νέου ορισμό της Επιτροπής Ελέγχου της 

Εταιρείας, ως Επιτροπής του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με τη θητεία 

αυτής να είναι ίσης διάρκειας με τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

δηλαδή ετήσια, και αποτελούμενης από τρία (3) συνολικά μέλη του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, τα οποία θα είναι όλα ανεξάρτητα, κατά την έννοια του 

άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικά μέλη.  

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα οριστούν από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αφού μετά από εξέταση, διαπιστωθεί η πλήρωση των προϋποθέσεων και 

κριτηρίων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου η 

Επιτροπή Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 

1 του Ν.4449/2017, όπως ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του Ν.4706/2020, 

αντίστοιχα, ο δε Πρόεδρός της θα οριστεί από τα μέλη της κατά τη συγκρότησή της 

σε σώμα, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 (ε) του Ν.4449/2017, όπως ισχύει.  
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Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση να χορηγήσει 

άδεια, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας να συμμετέχουν 

σε Διοικητικά Συμβούλια ή στη διεύθυνση συνδεδεμένων εταιρειών κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του Ν.4308/2014, όπως ισχύει, που επιδιώκουν όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας.  

Διενεργείται νόμιμη ψηφοφορία και η Γενική Συνέλευση χορηγεί την ανωτέρω άδεια 

με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία. 

Θέμα 10ο: Παροχή αδείας, συμφώνως με το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας, 

να μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στην διεύθυνση εταιρειών της Viohalco και τρίτων 

εταιρειών, οι οποίες επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

 

Θέμα 11ο: Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της Έκθεσης των Ανεξάρτητων Μη 

Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, συμφώνως με το άρθρο 

9 παρ. 5 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει. 
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Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έθεσε υπόψη της Γενικής Συνέλευσης την 

Έκθεση των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, συμφώνως με το άρθρο 9 παρ. 5 του Ν.4706/2020, όπως ισχύει. 

Σημειώνεται ότι η υποβληθείσα ως άνω Έκθεση των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας έχει αναρτηθεί και είναι διαθέσιμη 

στην ιστοσελίδα της Εταιρείας https://noval-property.com/ependytes/shareholders-

meetings/.  

 

Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία. 

 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλει προς παρουσίαση την, αφορώσα 

στην χρήση 2023, από 04.03.2024 Έκθεση Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου, η 

οποία επισυνάπτεται σε πρωτότυπο στα παρόντα Πρακτικά και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος τους. Στην εν λόγω Έκθεση αναφέρονται αναλυτικώς οι 

ενέργειες της Επιτροπής Ελέγχου και τα θέματα, των οποίων επιλήφθηκε. Επίσης, 

περιλαμβάνεται η περιγραφή της πολιτικής βιώσιμης ανάπτυξης, την οποίαν 

ακολουθεί η Εταιρεία. Η εν λόγω Έκθεση έχει αναρτηθεί και είναι διαθέσιμη στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας (https://noval-property.com/ependytes/shareholders-

meetings/. 

 

Θέμα 12ο : Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2023, συμφώνως με το άρθρο 

44 παρ. 1 περ. θ) του Ν.4449/2017, όπως ισχύει. 
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